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BUN VENIT LA JEUNESSE

Suntem incantati ca ati decis sa fiti partenerul nostru si doriti sa va construiti propria afacere
Jeunesse. Ca si dv., mii de distribuitori independenti s-au alaturat comunitatii noastre, au
prezentat produsele noastre incredibile cunoscutilor lor si s-au bucurat de avantajele
beneficiilor financiare. Avand unul din cele mai competitive planuri de remunerare din
domeniu, Jeunesse schimba vietile oamenilor din intreaga lume.

DETINETI CONTROLUL VIITORULUI DV.
Planul de Recompensare Financiara va ofera trei categorii de oportunitati de castig: vanzari catre clienti,
comisioane pentru echipe si recompense pentru pozitia de lider.
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@ VANZARI CATRE CONSTRUCTIA ‘®  POZITIE DE LIDER
CLIENTI ECH_'?ELOR [ ] Experientd de
! i Profituri din Vanzareacu @ A @ Comisioane pentru Smarald
Amanuntul B8 & e | Diamond Discovery
Client Preferat Jeunesse Bonus de Generatie Bonusul de Diamant
Bonus pentru Vanzéri cu Bonus de Fondator
Amanuntul Performanta

pentru Distribuitori

Puteti sa va inscrieti in Planul de Recompensare Financiara Jeunesse la orice nivel doriti.
Dv. decideti daca doriti sa creati un venit prin program part-time, prin vanzari cu amanuntul,
sau sa creati o afacere performantd, cu echipe specializate in intreaga lume.

MODELUL NOSTRU UNIC DE CASTIGURI

Suntem o firma care investeste zilnic in oameni ca dv. Jeunesse nu este doar o afacere, este o
familie. Si, fiindca pentru noi familia este cea mai importanta, dorim sa va ajutam la fiecare
pas.

N y, ,“/,'
Randy Ray—~ weéendy Lewis Scoftt A. Lewis
Fondator si director general Fondator si director de operatiuni Director pentru viziune

Remuneratia maxima din Planul de Recompensare Financiara al companiei Jeunesse Global este plafonata la 60% din volumul la
care se aplica comisionul (CV) la nivel global. Pentru a respecta acest plafon, numarul maxim de cicluri pe saptamana este de 750.
Comisioanele, bonusurile si veniturile pot fi supuse acestui plafon si pot fi modificate din cand in cand.

*Consultati glosarul nostru de termeni la pagina 13. Pentru comoditate, toti termenii utilizati aici sau in Politicile si procedurile
Jeunesse sunt scrisi cu initiale majuscule.




VANZARI CATRE CLIENTI

VINDETI
CLIENTILOR DV.
PRODUSE DE
CALITATE /Eicrnnnéur;suactegltru Vanziri cu
JEUNESSE

Profituri din Vanzarea cu
Amanuntul

Client Preferat Jeunesse

Vanzarea activa a produselor Jeunesse catre Clienti ar trebui sa constituie nucleul activitatii
dv. de Distribuitor si fundatia pe care va construiti viitoarea organizatie de vanzari si
viitoarele venituri.

Nota: Unele produse prezentate pot fiindisponibile pe piata dv.

PRIMUL DV. PAS PENTRU VANZAREA CATRE CLIENTI:

Deveniti Asociat

Ca Asociat, puteti achizitiona produsele Jeunesse la preturi angro si puteti castiga comisioane
din vanzarile catre Clientii* dv., inclusiv Profituri din Vanzarea cu Amanuntul, comisioane din
vanzarile catre Clientii Preferati Jeunesse si Bonusuri pentru Vanzari cu Amanuntul. De
asemenea, puteti inscrie alti Distribuitori, dar nu puteti castiga comisioane din vanzarile lor
decat cand veti deveni Executiv. Pentru a deveni Asociat, trebuie sa va inscrieti si sa achizitionati
un Pachet de Start.

DISTRIBUITOR

INCEPETI 2
AICI

*Consultati glosarul nostru de termeni la pagina 13.




MODUL DE CASTIG:
PROFITURI DIN VANZAREA CU

AMANUNTUL

VANZARI CU AMANUNTUL: VANZAREA PRODUSULUI = BUZUNARE PLINE
Cel mai rapid mod de a castiga la inscriere este achizitia produselor la pret angro si vanzarea
lor la pret cu amanuntul. Diferenta este a dv. Fie ca va spuneti povestea fata in fata, la un meci
de fotbal, fie ca va trimiteti prietenii si familia la site-ul dv. personal Jeunesse, puteti castiga
intre 15 si 40% la fiecare vanzare! Vanzarile cu amanunutul sunt sursa de venit pe care contati
in timp ce va construiti o clienteld fidela. Profiturile din vanzarea cu amanuntul pe care le
realizati online se achita saptamanal.
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CUMPARATI VINDETI PROFIT

DIFERENTA ESTE A DV.!

CLIENT PREFERAT JEUNESSE: CLIENTI CARE REVIN = PORTOFEL SI MAI PLIN
Pentru Clientii dv. cu Amanuntul, Programul de Clienti Preferati de la Jeunesse este un
program excelent pentru cei care doresc sa beneficieze de reduceri la produse. Acestia
trebuie sa accepte livrarea lunara automata prin Jeunesse SmartDelivery (fost
~Autoship/Autocomanda”). Convingeti-i sa viziteze site-ul dv. web dedicat, sa isi selecteze
produsele, apoi sd se inregistreze pentru preturile Preferentiale Jeunesse. In calitate de
Clienti Preferati ai Jeunesse, vor beneficia de
reduceri de pana la 25% din pretul cu amanuntul
pentru fiecare produs comandat.*

Avantajele de a avea Clienti Preferati Jeunesse
consta in construirea unei echipe de clienti care
cumpara de la dv. in fiecare lung, in timp ce dv.
vi se plateste saptamanal un Profit din vanzarea
cu amanuntul pentru fiecare achizitie a acestor - \
clienti. Comisionul pe care il castigati este
diferenta dintre pretul Preferential al Jeunesse si
pretul angro. De asemenea, fiecare produs pe
care il vindeti ca Distribuitor are intreg Volumul
Comisionabil (CV), iar toate CV-urile se .
cumuleazi in calculele pentru Volumul Grupului BFASAERR. <2

Personal (PGV) si la Volumul de Grup (GV). * Nu include comentzile in vrac si pachetele de comenzi
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MODUL DE CASTIG:
BONUS PENTRU VANZARI CU
AMANUNTUL

ORICUI 1l PLACE UN BONUS.

Puteti oferi pachete de produse la pret redus care includ diferite cantitati din produsele dv.
cele mai bine vandute. Castigati un Bonus pentru Vanzari cu Amanuntul pentru primul
pachet de produse vandut fiecarui Client pe care il inregistrati ca si Client sau Client Preferat
si fiecarui Distribuitor pe care il inscrieti personal.

Bonusul pentru Vanzari cu Amanuntul (RSB) pentru pachetele standard este intre 25% si
300%. Valoarea bonusului dv. depinde de pachetul de produse.* Ajutati-va Clientii noi sa
inteleaga produsele din fiecare pachet pentru a selecta pachetul care li se potriveste.

Figura 1. Unele produse prezentate pot fi indisponibile pe piata dv.

CREATI UN PACHET

Optiunea Creati un Pachet este o alternativa excelenta la pachetele de produse standard
pentru Clientii dv. care doresc sa isi personalizeze prima comanda. Procentele de Bonus
pentru Vanzari cu Amanuntul pentru aceasta optiune au la baza pretul total al pachetului
(inainte de aplicarea taxelor si a cheltuielilor de livrare):

o 100 — 199 CV = 10%
o 200 - 299 CV = 12%
. 300 CV+ = 15%

De exemplu, daca vindeti clientului un produs cu 150 CV, veti castiga 15 dolari.** O
vanzare de 250% cu 200 CV va genera un bonus de 30%.

*Consultati lista de preturi din Joffice penfru a vedea pachetele disponibile, CV-urile aferente si Bonusurile pentru
vanzari cu amanuntul pentru acestea.

**Calculul tuturor comisioanelor si bonusurilor se face in $ (dolari). Schimbul in moneda locald se face la cursul de
schimb din ziua retragerii castigurilor de pe cardul dv.




CONSTRUITI O ECHIPA
CARE SA VA AJUTE LA

VANZAREA a’k

CONSTRUCTIA ECHIPELOR
Comisioane pentru Echipe

Bonus de Generatie

Bonus de Performanta
pentru Distribuitori

PRODUSELOR
JEUNESSE

Vanzarea produselor si castigul din
comisioane reprezinta baza afacerii dv. Puteti
obtine beneficii suplimentare construind o
retea de persoane cu acelasi mod de gandire,

il

care prezintd la randul lor produsele si | R ) ..

oportunitatile. Pe masura ce le asigurati
formarea, oportunitatile dv. vor creste si veti BRAR
putea castiga Comisioane pentru Echipe, g g § g
Bonusuri de Generatie si Bonusuri de
Performanta pentru Distribuitori. Mai mult, MIND

daca avansati la rangul de Smarald Director w—_—

sau Diamant Director, puteti participa la
Recompensarile Stilului de Viata Jeunesse si
puteti fi eligibil pentru participarea la Bonusul
de Diamant Fondator.

PRIMII DV. PASI CATRE CONSTRUCTIA UNEI ECHIPE
Avansati de la Asociat la Distribuitor

Pentru a avansa in rang de la Asociat la Distribuitor, trebuie sa
aveti o crestere de 100 CV in decursul unei singure Luni
SmartDelivery*, in cadrul primului dvs. an. Ca Distribuitor, va
veti spori volumul de vanzari catre Clientii si Distribuitorii dvs.

Avansati de la Distribuitor la Executiv

Pentru a va bucura de toate avantajele Planului de
Recompensare Financiara, trebuie sa avansati la rangul de
Executiv. Rangul de Executiv este atins cand (i) deveniti Activ*
si (ii) sunteti Calificat (aveti cel putin un Distribuitor Activ inscris
personal in Echipa dv. din dreapta si unul in Echipa din stanga).
Ca Executiv, incepeti sa va calificati pentru comisioane

suplimentare.
* Consultati glosarul nostru de termeni la pagina 13.
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Figura 2. Unele produse prezentate pot fi indisponibile pe piata dv.

DISTRIBUITOR
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MODUL DE CASTIG:

COMISIOANE PENTRU ECHIPE

TU

ECHIPA DIN DREAPTA

S O

Pe masura ce
echipele dv. cresc,
castigati GV pentru

vanzarile lor de

300 GV

produse.

+
gs3sP

COMISIOANE PENTRU ECHIPE
(BONUS DE CICLU)

=1CICLU

600 GV

* Nu puteti depadsi 750 de cicluri pe saptamana

CASTIGATI COMISIOANE DIN
VANZARILE ECHIPEI DV.

Pe masura ce construiti o retea de
distribuitori, acestia sunt plasati in Arborele
Genealogic al Echipei dv. ca distribuitor, n
Echipa din dreapta sau in cea din stanga. De
fiecare data cand un membru al Echipei dv.
vinde un produs, vanzarea respectiva
genereaza pentru dv. Volum de Grup (GV).
Nu uitati ca GV include PV, PGV si Volum
Spillover (consultati Glosarul de Termeni).
Folositi GV pentru a calcula Comisioanele
pentru Echipe.

Pe masura ce echipele dv. cresc, castigati GV
pentru vanzarile lor de produse.

Cand una din Echipele dv. atinge 600 GV, iar
cealalta atinge 300 GV (indiferent care), dv.
castigati un Comision pentru Echipe de 35%,
numit si ,bonus ciclic”. Comisioanele pentru
Echipe se platesc saptaméanal si sunt
repetitive: castigati cate un bonus ciclic de
35% de fiecare data cand Echipele dv.
acumuleaza un GV de 600/300.*

Pentru a castiga Comisioane pentru Echipe
trebuie sa fiti Calificat si Platit ca Executiv.




MODUL DE CASTIG:

BONUS DE GENERATIE

ESTE RENTABIL SA VA CRESTETI
ECHIPA

Jeunesse considera ca meritati sa fiti
recompensat pentru constructia
echipei dv. de vanzari. Pe masura ce
construiti, ii si instruiti pe cei inscrisi
personal de dv. privind vanzarea
produselor si  construirea  unei
organizatii. De asemenea, ii invatati
cum sa repete ceea ce faceti dv. Cu cat

OuBLY
DIAMANT
DIRECTOR

DIAMANT
DIRECTOR

SMARALD
DIRECTOR

aveti mai mult succes in instruirea grupului inscris personal de dv. (Linii de Sponsorizare) privind
vanzarea produselor Jeunesse, cu atat grupul va avea mai mult succes, iar dv. puteti castiga

mai mult.

Pe masura ce avansati in rang, Jeunesse va recompenseaza cu un bonus de generatie pentru
instruirea si cresterea Liniilor dv. de Sponsorizare. Bonusul de generatie plateste un procentaj
in functie de Comisioanele ciclice castigate de generatiile 1-7 ale Liniilor dv. de Sponsorizare*,

pe baza Platii Conform Rangului atins.

Primul rang la care puteti castiga Bonusul de
generatie este Jad Executiv. La acest rang, puteti
castiga 20% in functie de Comisioanele ciclice ale
primei dvs generatii Sponsorizate (Arborele dv.
Genealogic de Inscrieri). De exemplu, dacd fi
inscrieti pe Natalia, Stan si Adrian in prima
generatie, puteti castiga un bonus de generatie de
20% in functie de Comisioanele lor pentru Echipe.
La urmatorul rang, cel de Perlda Executiv, puteti
castiga 20% in functie de Comisioanele ciclice ale
primei dvs generatii Sponsorizate (Arborele dv. de
Inscrieri) si 15% in functie de Comisioanele ciclice

TU

a4

ol .O‘ NIVELUL 1
QQ‘O‘ NIVELUL 2

a8 2 88 NIVELUL 3
< e NIVELUL 4 - 7
382887

ale celei de a doua dvs generatii Sponsorizate. Mai mult, pe masura ce avansati in rang, puteti
castiga Bonusuri de generatie pana la Generatia 7 (Sapte) a Liniilor dv. de Sponsorizare
(Arborele dv. de Inscrieri). Pentru a castiga Bonusurile de generatie s&ptdmanale la nivelurile
indicate In schema, trebuie sa fiti Activ si Platit la rangul respectiv.

*Consultati glosarul nostru de termeni la pagina 13.
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MODUL DE CASTIG:
BONUS DE PERFORMANTI\

PENTRU DISTRIBUITORI

MAI MULTI DISTRIBUITORI = MAI MULTE RECOMPENSARI

Atunci cand vindeti produse catre cinci Distribuitori* inscrisi personal care sunt in SmartDelivery
intr-o lund calendaristica, Bonusul de Generatie din generatia unu de care beneficiati creste de
la 20% la 25%.

S ad
g“ g“ BONUS ] 5% = 25%

PROPORTIONAL

a 0 aa a Q (PROPORTIONAL CU ECHIPA DE NIVELUL 1)

5 DISTRIBUITORI / O LUNA

Atunci cand vindeti produse catre zece Distribuitori* inscrisi personal care sunt in SmartDelivery
intr-o lund calendaristica, Bonusul de Generatie din generatia unu de care beneficiati creste la
30%.

6g6Q000003

TU PROPORTIONAL I .S AN
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(PROPORTIONAL CU ECHIPA DE NIVELUL 1)

10 DISTRIBUITORI / O LUNA

Bonusul de Performanta pentru Distribuitori se plateste daca sunteti Activ si Platit Conform
Rangului de Jad Executiv sau un rang superior.

*Un distribuitor nou inscris este considerat unul dintre cei 5/10 distribuitori aferenti lunii de inscriere, indiferent dacd
sunt inregistrati in SmartDelivery sau finalizeazd o comanda SmartDelivery. Totusi, respectivul distribuitor nu va fi luat
in calcul dacd inroleaza, de asemenea, un Distribuitor nou in aceeasi luna.




CASTIGATI
RECOMPENSE
PENTRU POZITIA
DE LIDER

POZITIE DE LIDER
- Experienta de Smarald
Diamond Discovery

Bonusul de Diamant
Fondator

Jeunesse recompenseaza generos cei mai buni agenti de vanzari care dovedesc
calitati de lider. Acestia sunt recompensati cu excursii in locuri exotice si cu
comisioane din vanzarile globale.

DEPLASARI JEUNESSE

Jeunesse doreste sa va recompenseze si sa recunoasca succesul dv. pe masura ce va
construiti afacerea. Jeunesse Deplasari va permite sa va bucurati de stilul de viata luxos

pe care il meritati pentru eforturile dv.

EXPERIENTA DE SMARALD

Cel mai bine a devenit deja si mai bine! Dv.
si sotul/sotia dv. sunteti invitati sa fiti alaturi
de noi in statiunea de lux Grand Wailea din
Hawaii, pentru cinci zile de distractie la
soare. Beti si mancati alaturi de alti lideri si
de Fondatorii Companiei si invatati de la
experti si lideri la Evenimentul de Dezvoltare
a Calitatilor de Lider pe care il organizam in
exclusivitate. Pentru a participa la
Experienta de Smarald*, trebuie sa fiti Platit
Conform Rangului de Smarald Director timp
de cel putin trei luni din an** si sa fiti Activ
in fiecare luna dupa obtinerea rangului de
Smarald Director.

DIAMOND DISCOVERY

Gata! De acum finainte stilul de viata de
Diamant este al dvs.! L-ati castigat si
dorim sa va recompensam nu doar o data,
ci an dupa an! Ca Diamant Director, dv. si

sotul/sotia dv. veti fi alaturi de noi in
excursia anualda Diamond Discovery. Va
vom conduce in unele dintre cele mai
exclusiviste complexuri hoteliere de cinci
stele si vom trdi impreunda aventuri
incredibile. Acesta este stilul de viata al
visurilor dvs. - viata de Diamant Director
cu Jeunesse.

Pentru a participa la Diamond Discovery
dupa prima calificare, trebuie (i) sa
ramaneti Activ in fiecare lungd, incepand cu
prima lund in care sunteti Platit Conform
Rangului de Diamant Director si (ii) sa fiti
Platit ca Diamant Director timp de cel putin
trei luni calendaristice din an.**

In anii urméatori**, trebuie (i) s& rémaneti
Activ in fiecare lund, incepand cu prima
luna in care avansati la rangul de Diamant
Director si (ii) sa fiti Platit ca Diamant
Director sau un rang superior timp de cel
putin sase luni calendaristice din an.**

*Trebuie sa participati la Experienta de Smarald in anul in care ati dobdndit excursia.

**Un ,an” incepe in prima lund a perioadei de calificare pentru excursie. Cu alte cuvinte, anul de calificare incepe
la 1 noiembrie penfru Experienta de Smarald sila 1 aprilie penfru Diamond Discovery. Pentru a fi eligibil penfru una
din excursii, trebuie sa obtineti calificarile cu cel putin 60 de zile inaintea datei de plecare. Veti fi notificat(a) in scris
daca sunteti eligibil(G). Daca nu va prezentati dupd ce ati confirmat, Jeunesse va va cere sa rambursati cheltuielile

deja efectuate. Costurile excursiei nu sunt rambursabile, excursia nu poate fi transferata si poate fi impozitatd ca
venit al dvs. personal in cazul unor prevederi legale si reglementari in acest sens. Nu se permite inlocuirea cu
recompense in bani. Aceste excursii sunt destinate promovdrii experientelor de invatare, de team building si

leadership.
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MODUL DE CASTIG:
BONUSUL DE DIAMANT FONDATOR

AVANTAIELE POZITIEI DE LIDER GLOBAL

Puteti castiga cote din vanzarile companiei la nivel mondial daca va calificati pentru Bonusul de
Diamant Fondator. Bonusul de Diamant Fondator include 3% din Volumul Comisionabil pentru
companie, la nivel global, din vanzarile de produse realizate trimestrial. Volumul este impartit
intre Diamantii Directori care se calificd, in functie de cotele acumulate in trimestrul respectiv.

Bonusurile se calculeaza trimestrial si se platesc in functie de cotele castigate in perioada
bonusului respectiv. Pentru a participa la Bonusul de Diamant Fondator, trebuie (i) sa vindeti
produse catre zece (10) Distribuitori inscrisi personal care sunt in SmartDelivery, in fiecare luna
a trimestrului si (ii) Cel Mai Inalt Rang Obtinut de dv. trebuie s& fie Diamant Director, in prima
zi a trimestrului sau anterior. De asemenea, trebuie sa participati la douda evenimente majore din
regiunea dvs. si la un eveniment din altd regiune in timpul anului calendaristic precedent.* Prezenta
trebuie sa includa participarea vizibila si substantiala la evenimente, inclusiv participarea la majoritatea
activitatilor programate si participarea obligatorie la toate evenimentele specifice rangului. Evenimentele
care califica sunt Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse si Universitatea Jeunesse.

Puteti acumula cote dupa cum urmeaza:

O cotd se aloca pentru ca sunteti Platit Conform
Rangului de Diamant Director pentru prima data in
prima zi a trimestrului sau anterior.

e O cota se aloca pentru fiecare luna din trimestrul in
care sunteti Platit Conform Rangului de Diamant

Director.

e O cotd se aloca pentru fiecare 1000 de cicluri de

10 COTE Comision pentru Echipe realizate in trimestrul
respectiv

e Maxim o cota este acordata trimestrial pentru fiecare
distribuitor Tnscris personal si care este Platit
Conform Gradului de Director de Diamant in oricare
lunad a trimestrului.

e O cota se aloca pentru fiecare lund in care sunteti
Platit Conform Rangului de Dublu Diamant Director
sau un rang superior.

7 COTE 5 COTE

*Prezenta este obligatorie in 2019 penfru eligibilitatea in vederea obtinerii bonusului in 2020.
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AVANSATI IN RANG PE MASURA CE VA CRESC VANZARILE DE PRODUSE

RANGURI
ASOCIAT

DISTRIBUITOR

EXECUTIV

JAD
EXECUTIV

PERLA
EXECUTIV

SAFIR
EXECUTIV

SAFIR 25

SAFIR 50

SAFIR DE ELITA
Executiv

RUBIN
DIRECTOR

SMARALD
DIRECTOR

DIAMANT
DIRECTOR

CERINTE DE CALIFICARE
Semnati si depuneti Contractul de Distribuitor
Achizitionati un Pachet de Start Asociatii nu acumuleazd volum

Deveniti Asociat
Acumulati un PV de 100 intr-o Lund SmartDelivery, in termen de un an
de la achizitionarea Pachetului de Start

RANGURI EXECUTIV*

Deveniti Distribuitor

Fiti Activ

Fiti complet Calificat (trebuie sa aveti un Distribuitor inscris personal in
fiecare Echipa)

Fiti Platit Conform Rangului de Executiv

Trebuie sa indepliniti UNA din urmatoarele conditii

o 4 Executiviinscrisi personal, cel putin cate unulin fiecare Echipd SAU
o 8 Distribuitori inscrisi personal, cel putin cate freiin fiecare Echipd
Fiti PIatit Conform Rangului de Executiv

Trebuie sa indepliniti UNA din urmatoarele conditii

o 8 Executivi inscrisi personal, cel putin cate doiin fiecare Echipd SAU
o 12 Distribuitori inscrisi personal, cel putin cate treiin fiecare Echipa
Fiti Platit Conform Rangului de Executiv

Aveti 12 Executiviinscrisi personal, cel putin cate freiin fiecare Echipa

Fiti PIatit Conform Rangului de Safir de Elitd Executiv
Acumulati 25 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristica precedenta

Fiti Platit Conform Rangului de Safir de Elitd Executiv
Acumulati 50 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristicd precedentd

Fiti PIatit Conform Rangului de Safir de Elitd Executiv
Acumulati 100 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristicd precedenta

RANGURI DIRECTOR*
Fiti Platit Conform Rangului de Safir Executiv

Trebuie sa aveti 2 Linii de Sponsorizare cu un Safir** Executiv Plafit
Conform Ranguluiin fiecare linie

Trebuie sa aveti 200 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristicd precedentd

Fiti PIatit Conform Rangului de Safir Executiv

Trebuie sa aveti 4 Linii de Sponsorizare cu un Safir** Executiv Platit
Conform Rangului in fiecare linie

Trebuie sa aveti 500 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristica precedenta

Fiti Platit Conform Rangului de Safir Executiv

Trebuie sa aveti 6 Linii de Sponsorizare cu un Safi**r Executiv Platit
Conform Ranguluiin fiecare linie***

Trebuie sa aveti 1.000 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristica precedenta

Trebuie sa aveti 1.000 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna
calendaristicd curenta****

* Rangul de Executiv si rangurile de Director se acordd in ziua obtinerii calificarilor.

**Gradele ,,Platit ca” necesare in cadrul Linilor de Sponsorizare trebuie sa fie grade ,reale”

AVANTAIE
e Achizitionati la pret angro
e Profituri din Vénzarea cu Amanuntul
e Profituri din clientii preferati Jeunesse
e Bonusuri pentru Vanzari cu Amanuntul
e La fel ca un Asociat
e Incepeti s& acumulati volum

e La fel ca un Distribuitor
e Comisioane pentru Echipe

e La fel ca un Executiv
e Bonusuri de Generatie din prima
Generatie

e La fel ca un Executiv
e Bonusuri de Generatie din doud
Generatii

e La fel ca un Executiv

Bonusuri de Generatie din trei
Generatii

e Trecerea la Rangurile de Director

e La fel ca un Safir Executiv
e Recunoastere Speciald
Evenimente in exclusivitate

e La fel ca un Safir Executiv
e Bonusuri de Generatie din patru
Generatii

e |a fel ca un Safir Executiv

e Bonusuri de Generatie din cinci
Generatii

e Experientd de Smarald

e La fel ca un Safir Executiv

e Bonusuri de Generatie din Sase
Generatii

e Bonusul de Diamant Fondator

e Diamond Discovery

, adica astfel de grade au fost céastigate

construind o organizatie si acumuldnd volumul necesar si nu au fost obtinute achizitiondnd un pachet de produse.
**Daca sunt indeplinite toate cerintele de ciclu, dar Safirii Executiv/Diamant Director nu sunt in Liniile de Sposorizare la inchiderea lunii
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pentru calificare, veti fi Platit Conform Rangului la noul rang, dacd aceasta cerintd este indeplinita inaintea ultimei zile a lunii urmatoare.
***Daca in luna curenta sunt incheiate doar 500 - 999 cicluri, iar toate celelalte cerinte sunt indeplinite, se va recunoaste ca ati ajuns la
rangul de Diamant Director (si va calificati pentru primirea unei cote din Bonusul de Diamant Fondator), dar nu veti fi Platit Conform
Rangului de Diamant Director. In acest caz, in urmdtoarea lund calendaristicd in care realizati 1000 de cicluri, veti obtine calificarea de
Diamant si veti fi Platit Conform Rangului pentru acest rang in luna urmdatoare.

RANGURI

DUBLU
DIAMANT
DIRECTOR

TRIPLU
DIAMANT
DIRECTOR

DIAMANT
DIRECTOR
PREZIDENTIAL

DIAMANT
DIRECTOR
IMPERIAL

DIAMANT
DIRECTOR
COROANA

Fiti PIatit Conform Rangului de Diamant Director

Sa aiba 2 linii de sponsorizare, fiecare cu un Diamant* pe unul dintre cele 7 niveluri**

Trebuie sa aveti 1.500 de cicluri de Comision pentru Echipe in luna calendaristica
precedentd

Fiti PIatit Conform Rangului de Diamant Director

Sa aibad 4 linii de sponsorizare, fiecare cu un Diamant* pe unul dintre cele 7 niveluri
Acumulati un PGV de 2.000.000 infr-o lund calendaristicd, cu maximum de PGV de
500.000 de la o singurd Linie de Sponsorizare

Trebuie sa aveti 10.000 de Distribuitori Activiin toate Liniile de Sponsorizare in Luna
SmartDelivery

Trebuie sa fiti Platit Conform Rangului acesta timp de doud luni calendaristice
consecutive

Fiti PIatit Conform Rangului de Diamant Director

Sa qibad 6 linii de sponsorizare, fiecare cu un Diamant* pe unul dintre cele 7 niveluri
Acumulati un PGV de 3.000.000 intr-o lund calendaristicd, cu maximum de PGV de
500.000 de la o singurd Linie de Sponsorizare

Trebuie sa aveti 15.000 de Distribuitori Activin toate Liniile de Sponsorizare in Luna
SmartDelivery

Trebuie sa fiti Platit Conform Rangului acesta timp de tfrei luni calendaristice
consecutive

Fiti PIatit Conform Rangului de Diamant Director

Sa aibad 8 linii de sponsorizare, fiecare cu un Diamant* pe unul dintre cele 7 niveluri
Acumulati un PGV de 4.000.000 infr-o lund calendaristicd, cu maximum de PGV de
500.000 de la o singurd Linie de Sponsorizare

Trebuie sa aveti 20.000 de Distribuitori Activiin toate Liniile de Sponsorizare in Luna
SmartDelivery

Trebuie sa& fiti Platit Conform Rangului acesta timp de frei luni calendaristice
consecutive

Fiti PIatit Conform Rangului de Diamant Director

Sa& aiba 10 linii de sponsorizare, fiecare cu un Diamant* pe unul dinfre cele 7 niveluri
Acumulati un PGV de 5.000.000 infr-o lund calendaristicd, cu maximum de PGV de
500.000 de la o singurd Linie de Sponsorizare

Trebuie sa aveti 25.000 de Distribuitori Activiin toate Liniile de Sponsorizare in Luna
SmartDelivery

Trebuie sa fiti Platit Conform Rangului acesta timp de sase luni calendaristice
consecutive

CERINTE DE CALIFICARE AVANTAIE

La fel ca un Diamant
Director

Bonusuri de Generatie
din Sapte Generatii

La fel ca un Dublu
Diamant Director

Bonus Unic de 100.000$**

La fel ca un Dublu
Diamant Director
Bonus Unic de
250.000$****

La fel ca un Dublu
Diamant Director
Bonus Unic de 500.000%

seokokokok

La fel ca un Dublu
Diamant Director
Bonus Unic de 1.000.000$%

sokok ook

*Gradele ,,Platit ca” necesare in cadrul Liniilor de Sponsorizare trebuie sa fie grade ,reale”, adica astfel de grade au fost castigate
construind o organizatie si acumuldnd volumul necesar si nu au fost obtinute achizitiondnd un pachet de produse.

**Daca unul din Diamantii Director a fost
recunoscut, dar nu a fost Platit Conform
Rangului de Diamant Director, iar dv.
indepliniti toate celelalte conditii, veti fi
recunoscut, dar nu si Platit Conform
Rangului ca Dublu Diamant Director.

HARTA RANGURILOR,

***Bonus unic platit la  urmatorul
eveniment major al corporatiei si
prezentat pe scend
w4p| &t pe o perioadd de 12 luni ocumy. | PE™

EEPIGTE pe o perioadd de 24 luni

1-20%
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Glosar de Termeni

ACTIV: Dupa obtinerea rangului de Distribuitor,
deveniti  Activ intr-o Lund SmartDelivery
acumuland un PV de 60 prin Vanzari catre Clienti
sau prin achizitii personale*. Dacd nu ramaneti
Activ Tn Luna SmartDelivery, toate punctele
acumulate se vor anula la calcularea comisioanelor.
Aceste puncte nu se pot recupera. Puteti ajunge
din nou Activ dupa indeplinirea cerintelor de mai
sus.

ARBORE DE INSCRIERI: Distribuitorii din toate
Liniile dv. de Sponsorizare fac parte din Arborele
dv. de Inscrieri. PGV din vanzarile lor este utilizat
pentru calcularea anumitor oferte promotionale.
Vezi Figura 2

AUTOSHIP/AUTOCOMANDA: Vezi
SmartDelivery.

CALIFICARE sau CALIFICAT: Daca aveti cate
un Distribuitor Activ in Echipele dv. din stanga si
din dreapta, sunteti Calificat. Calificarea va permite
sa avansati la Executiv, daca sunteti Activ.

CEL MAI INALT RANG OBTINUT: Cel mai inalt
rang obtinut pana in prezent.

CLIENTI: Acestia sunt Clientii cu Amanuntul,
Preferati si Angro.

CLIENT ANGRO: Un Distribuitor  care
achizitioneaza produse numai pentru uzul sdau
personal este un Client Angro.

CLIENT CU AMANUNTUL: Un Client care
achizitioneaza produse la preturi cu amanuntul prin
site-ul dv. web dedicat sau direct de la dv.

CLIENT PREFERAT: Un Client inregistrat pentru
SmartDelivery care achizitioneaza produse prin
site-ul dvs. web dedicat, la preturi reduse. Dupa
data de 30 septembrie 2018, noii Clientii Preferati
nu vor mai fi plasati in fiecare arbore. Clientii
Preferati trebuie sa participe la SmartDelivery.

ECHIPA SI ARBORELE ECHIPEI: Arborele
Echipei dv. este structura organizatiei dv., care
include Distribuitorii nou finscrisi, addugati in
Arborele Echipei la baza Echipelor dv. din dreapta
sau din stanga. Distribuitorii noi addugati de Linia
dv. Superioara sunt de asemenea addugati la baza

uneia din Echipele dv., constituind asa-numitul
Spillover. CV din vanzarile de produse in Arborele
Echipei este transformat in GV pentru calcularea
Comisioanelor pentru Echipe. Vezi Figura 4.

JOFFICE: Ca parte a Pachetului de Start primiti
un sistem virtual de management al afacerii care
va asigura tot ce este necesar pentru derularea
afacerii dv. Jeunesse online. Cu ajutorul acestui
sistem puternic, puteti urmari afacerea dv. la
nivel global, configura SmartDelivery, genera
rapoarte de management, achizitiona produse,
accesa comisioanele si multe altele.

LINIE DE SPONSORIZARE: Fiecare
Distribuitor pe care I-ati inscris personal incepe o
noua Linie de Sponsorizare in Arborele dv. de
Inscrieri. Linia de Sponsorizare creste pe masurd
ce fiecare Distribuitor Tnscrie alti Distribuitori, iar
acestia inscriu la randul lor pe altii. Procesul
continud pe un numar nelimitat de niveluri
(niveluri = generatie). Numarul de Linii de
Sponsorizare pe care il puteti crea este nelimitat.
Vezi Figura 4.

LINIE SUPERIOARA: Include Distribuitorul
care v-a Iinscris la finceput si pe toti cei
sponsorizati inaintea dv. in Linia de Sponsorizare
respectiva.

LUNA SMARTDELIVERY: Aceasta este
perioada in care trebuie sa indepliniti cerintele
pentru PV si rang. Perioada incepe in ziua din
luna n care fie achizitionati pachetul de start, fie
avansati la rangul de Distribuitor, si se incheie la
miezul noptii, dupa ora de pe coasta de est a
Statelor Unite, In ziua dinaintea lunii urmatoare.
De exemplu, dacd avansati la rangul de
Distribuitor pe 20 mai, Luna dv. SmartDelivery
Month incepe in ziua respectiva si se incheie pe
19 iunie la miezul noptii, dupa ora de pe coasta
de est a Statelor Unite. De asemenea, retineti ca
daca Luna dv. SmartDelivery incepe in data de
28, 29, 30 sau 31 a lunii, ziua de inceput este
antedatatd cu cateva zile pentru a corespunde
lunilor scurte.

Serviciul Clienti va poate informa cu privire la
data exacta. Daca ulterior faceti upgradare
prin achizitionarea unui pachet mai mare, data
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achizitiei respective incepe o nouda Luna
SmartDelivery.

PLATIT CONFORM RANGULUI:

Pentru a fi pldtit conform unui rang (de ex. ca
Rubin Director), trebuie sa fiti Activ si sa
indepliniti cerintele pentru rangul respectiv.

REINNOIRE ANUALA:

Exista o micd taxa de Reinnoire Anuald, de 19,95
dolari, pentru acoperirea costurilor Sistemului dv.
virtual de Management al Afacerii. Cu toate
acestea, daca mentineti un CV de 360 din comenzi
personale SmartDelivery pe parcursul anului si
daca nu ati cumparat Setul pentru Lansare in
cadrul unei oferte promotionale, taxa de Reinnoire
Anuald nu se aplicd. In caz contrar, trebuie sa
achitati taxa de Reinnoire Anuala

SMARTDELIVERY:
(denumit anterior Autoship sau
Autocomanda): Dacd preferati sa primiti o

comanda repetitiva, va puteti inregistra pentru
SmartDelivery. Jeunesse va va debita lunar cardul
de credit si va va livra produsele indicate de dv.

SPILLOVER:

Distribuitorii addugati in Arborele Echipei dv. de
Linia dv. Superioara sunt denumiti Spillover.
Vanzarile acestora vi se includ in GV.

VOLUM COMISIONABIL (CV):
Pentru a asigura preturi competitive pentru
produsele noastre, fiecdrui produs Jeunesse i sé

atribuie o valoare in puncte, denumitd Volum

Comisionabil (CV, numit uneori ,puncte”).
Comisioanele pe care le castigati prin Planul de
Recompensare Financiara se bazeaza pe
acumularea acestor puncte. CV incepe sa se
acumuleze In momentul in care avansati de la
Asociat la Distribuitor. CV continud sa se
acumuleze atatat timp cat sunteti Activ. Vezi Figura
3.

VOLUM DE GRUP (GV):
Volum de Grup este volumul generat prin vanzari
ale celor doud echipe ale dv. Include PV, PGV si
Volum Spillover. Vezi Figura 3.

VOLUM DE GRUP PERSONAL (PGV):
Volum de grup personal este CV-ul generat de
toate Liniile dv. de Sponsorizare si de vanzdrile
catre Clientii dv. Acesta nu include Volumul

Spillover. PGV din vanzarile in Arborele dv. de
Inscrieri se utilizeaza pentru calcularea anumitor
oferte promotionale. Vezi Figura 3.

VOLUM PERSONAL (PV):

Volumul personal este generat de contravaloarea
vanzarilor de produse catre Clientii dvs. prin site-ul
dvs. web replicat sau de achizitiile dvs. personale.
Regula PV excedentar. Cind PV total din
comenczile dvs. SmartDelivery depdseste 60 dintr-o
Luna SmartDelivery si cu conditia ca comanda dvs.
SmartDelivery sa se proceseze in 7 zile de /la data
de incepere a Lunii dvs. SmartDelivery, atunci PV
din véanzarile catre Clientii dvs. Cu Amanuntul si
Clientii advs. Preferati si PV din achizitiile dvs.
personale vor merge spre Echipa slaba. Echipa
slabd este Echipa cu cel mai mic GV la finalul Lunii
SmartDelivery. Aceasta regula se aplica doar daca
PV in exces este de /a o comanda neconditionata
SmartDelivery care este in asteptare (automat si
nu  plasatd manual in back office-ul avs).
Exceptie: PV eveniment. In plus, PV-ul
excedentar din produsele achizitionate Ila
evenimente sau din pachete nu este directionat
cdtre Echipa slaba. De asemenea, retineti ca PV
din védnzarea unui pachet de baza catre un
Distribuitor nou inscris de dvs. poate fi luat in calcul
pentru cerinta dvs. de a fi Activ; PV nu este, insa,
luat in calcul daca respectivul Distribuitor nou
inscris vinde un pachet de baza catre Distribuitorul
sau nou inscris in aceeasi Lund SmartDelivery.

DE GRU
\lo\_\)M P . G

ERSO

“©

VOLUM
COMISIONABIL - CV

VALOAREA
PRODUSULUI

o2

*

A\
Pey ., spiltover V°

Figura 3

Fiecarui produs i se atribuie o valoare CV, care
se ufilizeaza pentru calculul PV, PGV si GV. PV
este necesar pentru a fi Activ. PGV este
generat de Aborele dv. de Inscrieri. GV
include intreg PV, PGV si Volum Spillover de la
Echipele dv. si se utilizeazd pentru calcularea
Comisioanelor pentru Echipe.
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Arbore De inscrieri

Generatia 1 ‘ | ‘
Generatia 2 °

= Distribuitori inscrisi Personali

O = Clientii Cu .
= Spillover ‘ = Distribuitori inregistrati De

Distribuitori inscrisi Personal

Figura 4 Arborele de Inscrieri: Ati inscris personal Distribuitorii A — D; fiecare din acestia incepe o Linie
de Sponsorizare in Arborele dv. de Inscrieri. Distribuitorul B a inscris Distribuitorii Bx — Bz, care sunt pe
nivelul al doilea in Linile dv. de Sponsorizare. Distribultorii Bx — Bz incep la randul lor Linii de
Sponsorizare ale lui B. D1 este, de asemeneaq, pe al doilea nivel al dv. By este pe al treilea nivel al
dv.

Arborele Genealogic al Echipei: Distribuitorii inscrisi personal de dvs. sunt addugati automat,
alternativ in Echipele dvs. din dreapta si din stGnga (sau pot fi modificati manual prin blocarea
addaugdarii in setarile din profilul dvs. personal, in serviciul dvs. administrativ). PGna la obtinerea
rangului de Safir Executiv, trebuie sa va addugati noii Distribuitoriin Echipele dvs. externe din dreapta
squ din stGnga.

in acest exemplu, Clientii preferati si Clienti cu Amanuntul sunt addaugati in afara arborilor.
Distribuitorii A —sunt addugati in Arborele Echipei dvs. De asemenea, Distribuitorii 1 — 4 au fost
addaugati in Arborele Echipei dvs. de cafre linia dvs. superioard si reprezinta un Spillover.
Comisioanele pentru Echipe se calculeazd conform Arborelui Echipei.
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